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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指针，认真贯彻落实党的十九届五中全会和省委九届十一次全会精神，认真贯彻落实《住房公积金管理条例》及省市各项公积金新政，紧紧围绕市委、市政府总体部署，依法推进制度扩面，强化资金规范管理，提高资金使用效率，全面提升服务水平，确保资金安全运行，促进公积金事业高质量发展。
二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1．2021年全市住房公积金公积金归集额4亿元；

2．2021年全市住房公积金公积金提取额2.2亿元；

3．2021年全市住房公积金发放公积金贷款1亿元；

4．2021年实现增值收益1800万元。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
1.加强理论学习。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，持续开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，巩固主题教育成果，推进主题教育常态化制度化；用党的最新理论指导公积金实际工作，围绕贯彻落实《住房公积金管理条例》及《河北省住房公积金管理办法》等政策法规，加强住房公积金政策理论、业务知识的学习和研究，充分掌握公积金各项政策法规和操作流程，真正做到内化于心，外化于行，为推动公积金事业实现高质量发展，提供强大的思想源泉和不竭动力。

2．健全防控机制。深入推进“互联网+监管”，依托全国公积金监管平台和电子稽查工具，构建互联网时代公积金新体系，实现内部资源整合和信息共享，规范信息化管理制度，定期排查封堵网络与系统漏洞，提高网络信息安全防范；健全内部审计，通过系统配置进行全面管控，同时绑定业务合规性规则，做到公积金业务全过程在线稽核审计，主动邀请审计部门开展年度审计，自觉接受公积金管委会监督管理，构建内外并重、互为补充的风险防控体系。

3．强化规范管理。加快推进体制机制创新，细化职能要求，明确岗位责任，严格执行住房公积金各项政策法规和操作流程，优化业务流程，简化办事程序，优化营商环境，提升服务水平；围绕充分用足用好公积金，坚持做到应支尽支、应贷尽贷，不断提高住房公积金使用效率；加强行政权力运行监控机制网络化建设，全面排查廉政风险隐患,构建长效防控机制，严格落实各业务环节风险点防范措施。

4．推进信息共享。依托国家政务服务平台身份认证、电子印章、电子证照等基础支撑，推动证照、办事材料、数据资源共享互认，进一步优化政务服务流程、压缩业务环节、精简办事材料、缩短办理时限；加快与相关部门的信息数据共享进程，尽快完成婚姻登记查询、低保信息查询、殡葬信息查询、法人库信息查询、人员参保信息查询等八个数据互联接口，推动多平台资源整合和利用，逐步实现“零审批、零材料、零跑腿”。

5．强化廉洁自律。将党风廉政建设和反腐败工作列入重要议事日程，严格执行中央八项规定，严格落实《准则》、《条例》要求，认真贯彻落实党风廉政建设责任制，严肃党内政治生活，严明党的纪律，强化党内监督，全面净化党内政治生态，坚决纠正各种不正之风，以零容忍态度惩治腐败；强化廉政教育，加强党性、党风、党纪和廉洁教育，增强全体职工的忧患意识、风险意识和责任意识，提高全体职工的思想政治素质，筑牢思想道德防线，提升廉洁自律，强化日常监督。

第二部分
预算项目绩效目标
1.住房公积金人员经费绩效目标表 TC 1、住房公积金人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	431001定州市住房公积金管理中心本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221BQI4YO1CV0QDD
	项目名称
	住房公积金人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	316.00
	其中：财政资金
	316.00
	其他资金
	0

	
	用于中心职工工资发放以及各项保险和公积金的缴纳。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保证中心职工工资正常发放。
2.确保各类保险和住房公积金按时缴纳。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工资正常发放
	工资每月按时发放

	≥10月
	工资发放情况

	
	质量指标
	工资发放金额准确
	每月准确发放工资

	≥80百分比
	工资发放情况

	
	时效指标
	及时性
	缴纳各类保险及时

	>10月
	保险缴纳情况

	
	成本指标
	经费控制数
	经费控制数

	≤316万元
	人员经费支出情况

	效益指标
	经济效益指标
	保证各项业务正常运转
	保证各项业务正常运转

	>80百分比
	各项业务运转情况

	
	社会效益指标
	工作完成效率
	反映单位职工实际完成工作时间占计划完成工作时间的比例

	≤90百分比
	工作计划

	
	生态效益指标
	提高服务水平
	提高服务水平

	>80百分比
	职工业务需求

	
	可持续影响指标
	资金拨付及时
	资金拨付及时

	≥10月
	人员经费拨付情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	>70百分比
	服务对象满意度


2.安全运维及政务一体化建设绩效目标表 TC 2、安全运维及政务一体化建设绩效目标表 \f C \l 1 
	431001定州市住房公积金管理中心本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221LHWANTIIIH0WD
	项目名称
	安全运维及政务一体化建设

	预算规模及资金用途
	预算数
	640.00
	其中：财政资金
	640.00
	其他资金
	0

	
	用于提高我市住房公积金网络信息安全的防范处理能力和管理服务水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	40.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为了提高我市住房公积金网络信息安全的防范处理能力和管理服务水平。
2.圆满完成2021年住房公积金安全运维及政务一体化建设项目。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	足额拨付
	拨付资金占合同资金总额的比率
	≥80百分比
	合同规定

	
	质量指标
	验收合格率
	按照合同要求的合格比率
	≥95百分比
	合同规定

	
	时效指标
	及时性
	按合同要求及时拨付项目建设资金的时效比率
	≥70百分比
	合同规定

	
	成本指标
	经费控制数
	经费控制数
	≤640万元
	合同规定

	效益指标
	经济效益指标
	保证各项业务正常运转
	保证各项业务正常运转
	≥90百分比
	各项业务运转情况

	
	社会效益指标
	服务渠道便捷率
	服务渠道便捷率
	≥90百分比
	各服务渠道办件数量指标

	
	生态效益指标
	无纸化办公
	无纸化办公能力
	≥70百分比
	无纸化办公能力

	
	可持续影响指标
	安全保障能力
	网络信息安全保障能力
	≥90百分比
	保障能力评价

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥80百分比
	满意度调查情况


3.住房公积金管理费用绩效目标表 TC 3、住房公积金管理费用绩效目标表 \f C \l 1 
	431001定州市住房公积金管理中心本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221ZR6KTOW5VI7VY
	项目名称
	住房公积金管理费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政资金
	40.00
	其他资金
	0

	
	为保证住房公积金各项管理工作正常运转，全年预计支出40万元，主要用于支付办公费、差旅费、购置费、修缮费、会议费、工会经费、印刷费、咨询费和食堂补助等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.有力推进中心日常工作的顺利开展，切实保障住房公积金各项管理工作正常运转。
2.强化服务举措，改善服务质量，提高缴存职工满意度。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支出计划按期完成率
	反映资金支出按照资金支出计划的时间节点完成的期数
	≥2期
	资金支出情况

	
	质量指标
	资金支付合规率（%）
	资金按照规定支付的金额占预算金额的比率
	>80百分比
	资金支出情况

	
	时效指标
	预算执行率
	专项公用经费预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/预算金额*100%
	≥80百分比
	预算执行情况

	
	成本指标
	预算控制数
	总预算数
	≤40万元
	预算执行情况

	效益指标
	经济效益指标
	合理分配专项公用经费使用
	合理分配专项公用经费各项指标
	>80百分比
	经费支出情况

	
	社会效益指标
	各项业务正常开展情况
	公积金归集、提取、贷款等业务达到年度任务目标。
	≥80百分比
	工作实际情况

	
	生态效益指标
	无纸化办公率
	反映采用电子化数据采集方式的工作情况
	≥70百分比
	工作情况

	
	可持续影响指标
	培训人员素质提升
	培训考试合格率
	>80百分比
	考核情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	办理公积金业务的职工满意数量占总数的比例。
	>70百分比
	调查情况


1

